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1 Inledning

I denna bilaga aterfinns en mer detaljerad beskrivning av framtagen POC. Bilagan

lases med fordel ihop med kapitel om Koncepttest i huvudrapporten.

I denna bilaga preciserar vi anvindarflode samt detaljerar de datafloden som

implementeras i POC.

1.1 Kort beskrivning av avgransad del av POC - Scenario:
Utgangslidget har varit att utveckla Arbetsformedlingens e-tjinst Min profil med
ny funktionalitet i férhallande till befintlig lagstiftning och gillande ritt inom

ramen for regeringsuppdraget Insyn och kontroll.

Malsittningen med koncepttestet dr att visa hur visar hur mojlighet till insyn och
kontroll 6ver data om individen hos offentlig, och i forlingningen, privat sektor
kan ge tydliga mervirden for individen. Integritet och egen himtning och delning
har utgjort kdrnan i framtagen POC, och didrmed ocksa de juridiska
férutsittningarna for att hantera och dela personliga data. POC:en visar hur en
individ kan hiamta data fran nagra utvalda myndigheter och organisationer for att
(hos AF) kunna skapa ett CV med validerade uppgifter/data frin validerad killa

som sedan kan anvindas for att underlitta arbetssokande.
Scenario:

Kort beskrivning av framtaget scenario: Anna séker jobb som forskolldrare, och
delar sitt CV fran Arbetsformedlingen med mdnga jobbsajter. Hennes CV innehdller
validerade data fran olika myndigheter, bland annat korkort, folkbokforingsadress, och
studieintyg.

Malsittningen med framtaget 16sningsforslag 4r att Anna genom lsningen ska
kunna begira ut/himta validerad information frdn myndigheter som #r nédvindig
inom ramen f6r hennes arbetssdkande och fa en utékad mojlighet att 6verfora
uppgifter mellan aktorer i olika sammanhang. Detta skapar en trovirdighet for
uppgifterna for lisare och skapar forutsittningar for bade Anna att effektivera sin

ansokningsprocess.

/digg.se



Figur 1 Visualisering av datafléden i koncepttestet
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Malsattning med POC:

Att den gr att implementera skarpt (i senare steg) under befintlig lagstiftning.

data using service

Job site:
application form
(pre-school teacher)
import tool

Pre-school
employer:
application

e Visat att data delats mellan myndigheter (via api:er), med inflytande fran

individen.

e Visat att data delas med privata aktérer (via apizer), med inflytande fran

individen.

e Har kunnat fa information fran faktiska anvindare, har gjort lirdomar.

e Byggd pa myData-principer.

e Visat pa samarbetsformaga 6ver myndigheterna, och ha visat pa en teknisk

16sning som fler myndigheter skulle kunna anvinda.
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e Arbetat med Sppen killkod stor utstrickning som mojligt

1.3 Dataflode i konceptet baserat pa MinaData

Figur 2 Datafléde i konceptet baserat pa MinaData
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Datafléde i konceptet baserat pa SOLID

Figur 2 Datafléde i konceptet baserat pa SOLID
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2 Laglig grund samt
anvandarscenario

Behandlingar som sker i den nya funktionaliteten

e Egen himtning som initieras av den enskilde for att paborja CV:t
e Mojlighet till redigering av CV, i de delar som inte 4r validerade

e Egen delning som initieras av den enskilde nir CV:t dr firdigt

2.1 Laglig grund for de behandlingar som sker i tjansten
Arbetsformedlingens behandling av personuppgifter regleras, forutom av data-
skyddsférordningen och lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till
EU:s dataskyddsférordning (dataskyddslagen) dven av lagen (2002:546) om
behandling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten (AF-
PUL) och férord-ningen (2002:623) om behandling av personuppgifter i den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten (AF-PUF).

Arbetsformedlingen tillhandahaller en funktionalitet i syfte att underlitta for en-
skilda att soka arbete och for arbetsgivare att hitta arbetskraft. Det far anses ligga
inom det allminna intresset (art 6 e i EU:s dataskyddsfoérordning) att Arbetsfor-
medlingen tillhandahéller (som en service) ett effektivt sitt for vira kunder att
komma i kontakt med varandra genom det specifika andamalet att den enskilde pa

ett effektivare sitt ska kunna publicera ans6kningar om anstéllning.

[ forarbetena till dataskyddslagen samt i skil 45 till EU:s dataskyddsforordning
framkommer att férordningen inte medfoér nagot krav pa en sirskild lag for varje
enskild behandling, utan att det kan ricka med en lag som grund f6r flera
behandlingar om behandlingen krivs for att utféra en uppgift av allmént intresse.
Det krivs saledes inte att varje behandling som utfors i den aktuella e-tjansten

finns faststilld i nationell ritt.

Den personuppgiftsbehandling som sker i utrymmet far dessutom anses utgdra en
del av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten mot bakgrund av att begreppet
arbetsmarknadspolitisk verksamhet har ett mycket omfattande
tillimpningsomrade. Andamalet for behandlingen maste saledes finna stod i
myndighetens registerlag AF-PUL. Andamalet att sitta samman ett CV som

innehaller validerade data for delning till andra aktorer avser publicering av
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ans6kningar om anstillning enligt 4 § punkten 2 AF-PUL. Med ans6kningar om
anstillning forstds sidana handlingar eller uppgifter som normalt ingar i en
ans6kan om anstillning, t.ex. kontaktuppgifter, meritférteckning och personligt

brev.

I 3 a§ AF-PUF specificeras vilka personuppgifter som far behandlas for detta
inda-mal, se exempelvis; uppgifter om korkort, utbildning och tidigare
arbetsgivare. Enligt andra stycket far personuppgifterna behandlas f6r publicering
av ansOkningar om anstillning endast om den arbetssckande har samtyckt till
behandlingen. Samtycketi3 a$§ AF-PUF ir en sa kallad integritetshojande atgird

och ska inte ses som en rittslig grund.

Den arbetssokande har ritt att nir som helst aterkalla ett limnat samtycke och vid
ett aterkallande far personuppgifterna inte lingre behandlas f6r publicering av
ansOkningar om anstillning. Ett aterkallat samtycke enligt 3 a § innebir att
samtycket endast kan dterkallas nir det giller behandlingen i e-tjinsten (vilket 4r
en behandling under en vildigt kort tid). Direfter har uppgifterna anlint till
tredjepartsaktoren (arbetsgivaren/rekryteringsforetaget). Nir informationen vil
har natt tredje-partsaktoren kan ett dterkallande av samtycket aldrig omfatta
informationen hos denne. De har da tagit 6ver personuppgiftsansvaret. Nir en
aterkallelse av samtycket har gjorts och kommit till myndighetens kinnedom far
ytterligare personuppgifter om den enskilde inte behandlas. Behandlingen av
redan insamlade uppgifter far dock fortsitta. Det ska finnas funktioner i tjansten

som kan uppritthalla detta.

Den samling personuppgifter som behandlas i det egna utrymmet utgors inte av en
arbetsmarknadspolitisk databas enligt 7§ AF-PUL dé personuppgifterna inte an-

vinds gemensamt i verksamheten for de andamaél som anges i 4-6 §§ samma lag.

2.2 Min profil utokas med ny Funktionalitet

Utgangsldget har varit att, som tidigare nimnts, utveckla Arbetsférmedlingens e-
tjanst Min profil med ny funktionalitet i forhallande till befintlig lagstiftning och
gillande ritt.

Min profils nya funktionalitet syftar till att erbjuda en service (som 4r

helt frivillig) for enskilda som soker arbete si att de pa ett effektivt sitt kan utforma
ett CV som innehaller producentens data genom egen himtning. Mojlighet ska
ocksa finnas f6r den enskilde att dela sitt firdigstidllda CV med arbetsgivare

eller rekryteringsforetag (dessa benimns fortsittningsvis som tredje part). Det ska
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vidare finnas en mojlighet att skicka CV:ttill Arbetsférmedlingens

mottagningsstille! i syfte att ett drende? (enligt forvaltningslagen) ska kunna

inledas. Dessa behandlingar kommer framgent att benimnas den nya

funktionaliteten.

Inga kinsliga personuppgifter i enlighet med EU:s dataskyddsforordning? eller

sarskilt skyddsvirda i enlighet med Arbetsférmedlingens registerlagar kommer att

behandlas inom ramen for den nya funktionaliteten.

Figur 3 Olika vyer 6ver en ansokningsprocess
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2.3
Figur 4 Importera CV

Anvandarscenario

Steg 1 Sokresultat

Steg 2 Platsannonser

Steg 3 Rekryteringsannons

ARBETEFORMEDLIMGEHN Q

WG FERLE IFPLOTHIET W
= My
) Skrdngar >

i 1 sparad >

Platsbanken

Sak ph et plier Apra ord

| Ot »

L1 Beaaka

S35 annonser med

S nETa o

303 jokt

B T -
Farskollbrane

aulhyzdngs kommen Bamre-, uthildning
ath kuliur - Gullsping

o Spara

L
Forskollerare

AL-ATHAR FORSKDLA - Orebire
LT | FHL e A A
sd iphr, &
i Spara
=
Forskollirare
Jonkozings kzrmumn - |onkoping
¥
k o B
¥ Spara

.
Forskollarare

[IRTEEE TS P S P

ARBETSFORMEDLINGEMN Q

SWELISH PUBLIC EFMPLOYHMENT SEEVICE

# 1sparad

< Sokresultat

[ Lashjdlp 1 Spara

IOMKOPINGS
KOMMUN

Forskollarare

Jonkapings kammun

Larare | firskola/Forskallirare

Eommiun: Jankoping

Kvalifikationer

Arbetslivserfarenhet

Ingen aretslvierfarenhet kravs

Om jobbet

Crserums forskola

Sok jobbet
Ansok senast 4 april (om 11 dagar)

Ange referens 21-60-0469 | din anstkan

& Ansbk via arbetsgivarens webbplats

Recruit AB
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KOMMUN
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2021-05-24
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Jobbeskrivning

Ansok med

arbetsférmedlingen CV

Eller

Skapa CV

Anna har tidigare vikarierat pa
tre olika forskolor och soker nu
ett heltidsjobb. Anna soker jobb

via Plattsbanken

Anna har hittat en eller flera
annonser och vill s6ka jobbet.

Anna klickar pa denna link

Pa rekryteringssajten dir hon
ska fylla i en i en ansdkan, ser
hon att hon kan importera sitt
CV fran AF. Anna viljer att
gora det.
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Hur vill du logga in?

Vélj om du vill logga in som arbetssdkande eller
som arbetsgivare.

Arbetssokande Arbetsgivare

i? Mobilt bank-id

2 Bank-id

€ Telia e-legitimation

D Freja e-id plus

- Loggain = Meny

@ International e-identification

Bankin

4  Anna Eriksson

Jag identifierar mig hos
Arbetsformedlingen

Identifiera med Face ID

Steg 4 AF inlogging Steg 5 BankID Steg 6 AF profiler
ARBETSFORMEDLINGEN o 15039 LB AN Q
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Avbryt  IDENTIFIERING i

Start / Mina profiler

Mina profiler

Du ser alla dina profiler fran Arbetsférmedlingen.Vilj
profilen som du vill dela med Recruit AB

Mina profiler

UX-Designer
Senast dndrat pa 2019,12,03

Forskolldrare
Senast dndrat pa 2021,12,03. Inhaller validerat data

Andra Visa

Vilj Andra Visa

Peyton-utvecklare
Senast dndrat pa 2016,12,03
Valj Andra Visa
Barnskotare
Senast dndrat pa 2013,02,27

Valj Andra Visa

+ Skapa ny profil

ARBETSFORMEDLINGEN

Anna loggar in pa
Arbetsférmedlingen med hjilp
av mobilt BankID.

Anna Identifierar sig i BankID-
appen

Nir hon 4r inloggad hos AF, sa
ser Anna sina befintliga CVn. |
detta fall viljer hon att Andra
sitt befintliga CV “Forskolldrare”

1 Min profils nya funktionalitet syftar till att erbjuda en service (som ar helt frivillig) for
enskilda som soker arbete sa att de pa ett effektivt satt kan utforma ett CV som
innehaller validerade data genom egen hamtning. Mdjlighet ska ocksa finnas for den
enskilde att dela sitt fardigstallda CV med arbetsgivare eller rekryteringsféretag (dessa
bendmns fortsattningsvis som tredje part). Det ska vidare finnas en mojlighet att
skicka in CV:et till Arbetsférmedlingens mottagningsstalle® i syfte att ett drende ska

4 En funktion hos Arbetsformedlingen dér elektroniska handlingar mottas, ankomstregistreras, diariefors och i vissa fall

kvitteras.
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kunna inledas. Dessa behandlingar kommer framgent att bendmnas "den nya
funktionaliteten".

2 Inga kénsliga personuppgifter i enlighet med dataskyddsférordningen (art 9) eller
omtaliga uppgifter i enlighet med Arbetsférmedlingens registerlagar kommer att
behandlas inom ramen for den nya funktionaliteten.

Steg 7 Redigera CV Steg 8 Medgivande fran Steg 9 Sparar CV

Anna himta data

logged in user:
197309069289 Begéran om medgivande

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE q

logged in user

< Profiler 197309069289 Logga ut i
Du begr att f4 tillgang till din utbildningsdata fran
Ladok och géra den tillgénglig i din CV i Min profil
Skapa profil hes Arbetsformedlingen. < Profiler
Ge profilen ett namn
mnet 3r ¢ die oc 4 Syfte: en text som beskriver syftet som kan vara pé flera
Namnet r synligt bara for dig och du kan nar du vill ndra
T .w (NSt umSnom rader...en text som beskriver syftet som kan vara pé flera Skapa profil
profilnamnet rader...en text som beskriver syftet som kan vara p flera .
rader...en text som beskriver syftet som kan vara pé flera Ge profilen ett namn
Nina Gregers test profile rader...en text som beskriver syftet som kan vara pa flera Namnet 8r synligt bara for dig och d r du vill Sndr
rader...en text som beskriver syftet som kan vara pé flera NIMANL & Syningh. hara Kir dig odu &u fan B3r U ik Sndrs
rader...en text som beskriver syftet som kan vara p4 flera profilnamnet
rader.

Fyll i uppgifter om dig och jobben du soker
Har borjar du bygga upp ett komplett cv for jobben du vill ha
lig uppgift™ gar att hoppa over Lagstéd: vad innehdller denna text....? [Lés mer]

t i Mina profiler

Nina Gregers test profile

De avsnitt som ar markta *fri

Profilen sparas automat

Fyll i uppgifter om dig och jobben du séker

Har bérjar du bygga upp ett komplett cv f6r jobben du vill ha

Presentation och énskat yrke v o Ladok 3 en autentiserad organisation De avsnitt som & markta “frivillig uppgift” gdr att hoppa over
Profilen sparas automatiskt | Mina profiler
Arbetslivserfarenhet och utbildning A
Begdran gjord: 2021-03-22 K1 16:12 G
Medgivande lingd: pagaende, inget slutdatum Presentation och Snskat yrke
Status: vantar
Utbildning Arbetslivserfarenhet och utbildning ~

Lagg till den senaste utbildningen du gick och fyll sedan pd
med tidigare studier som ar relevanta for jobben du vill ha

Utbildningsdata Arbetslivserfarenhet

Sommerlierutbildning Tabort X Ladok Har kan du lista dina jobb och praktikplatser. Du behover inte
Chateau Vinerion, Champagne, Frankrike ta med alla, utan valj ut de som ar relevanta for jobben du vill
augusti 2013 - februari 2014 (7 minader) Du hémtar alla dina utbildingar fran Ladok pa en gng, ha

men du kan radera bort eller lagga till utbildningar i

efterhand pa Din profil

Phesutbédring - Sommerberubiidning papinp Sommerlier pd Vinhuset AB Tabort X

Vinkunskap, waprovning, vinskotse! VISA ALL DATA SOM DELAS ~ Vinhuset AB

mars 2017 . december 2019 (2 r, 10 minader)

7/ Andra

Vinlista, planeringsvana

F-Lagg till utbildning  eller Hamta fran Ladok Vinprovning, avsmakning

NEKA

Planenr

restauranger

v
Kompetenser och dvriga meriter 2 Reides
Anstallningsvillkor och kontaktsatt N
-Lagg til arbetslivserfarenhet Hamta fran
Skatteverket
Utbildning

o

Laggt
med tidigare

senaste utbiidningen du gick och fyll sedan pd

tudier som 3 relevanta for jobben du vill ha,

Sommerlierutbildning Tabort X
Chateau Vinerion, Champagne, Frankrike

st 2013 - februari 2014 (7 mnade:

Vinkunskap, vinprovning, vinskotse!

Validerad data fran Ladok.
2021.01.12 v
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Steg 7 Redigera CV Steg 8 Medgivande fran Steg 9 Sparar CV

Anna himta data

Anna viljer att uppdatera sitt Anna godkinner att himta En utbildning ir nu tillagd och
CV genom att himta sin utbildningsdatat fran Ladok. markerad som Validerad av
utbildningsdata fran Ladok, och Ladok. Informationen kan inte
korkortsdata fran dndras av Anna. Anna sparar
Transportstyrelsen. sitt nya CV.

2.3.1 Egen hamtning av uppgifter till det egna utrymmet

Att Arbetsférmedlingen ir personuppgiftsansvarig for innehallet i det egna
utrymmet, begriansar hur utrymmet far anvindas och hur uppgifter kan delas med
tredje parter. Det dr Arbetsférmedlingen som sitter upp forutsittningarna for hur

informationen far hanteras s att tillimpliga regler om dataskydd kan efterlevas.

Anna har i den nya funktionaliteten méjlighet att inhdmta data som ir nodvindig
inom ramen for hennes arbetssokande som forskollirare. Anna slipper sjilv mata in
informationen och leta upp/inhimta dokumentation som stodjer

uppgifterna. Data blir dessutom validerad da den inhimtas direkt ifrdn
ursprungskillan. Den tekniska utformningen av egen himtning sker i tva steg.
Forst sker ett utlimnande fran berérd myndighets verksamhetssystem till ett eget
utrymme (Annas) som tillhandahélls av denna myndighet. Direfter tillhandahaller
den nya funktionaliteten en integration fér himtning fran det egna utrymmet hos
denna myndighet till Annas egna utrymme hos Arbetsférmedlingens. Funktionen
utformas sa att uppgifterna kan inhimtas forst efter en uttrycklig begdran fran Anna
samt att endast de uppgifter som 4r nodvindiga for dndamadlet inhdmtasoch inte ror

nagon annan dn Anna, som skickat en begdran.

Det spelar ingen roll om den data som inhdmtats och som ingar i

delningen endast ir kopierad och endast visas upp i e-tjinsten hos
Arbetsformedlingen. Uppvisande av information ir ocksd en behandling som
Arbetsfésrmedlingen ansvarar for (the once only principle). Det kan finns férdelar
med att informationen endast visas upp, di det reducerar antalet lagrade

kopior (uppgiftsminimering). Funktionaliteten kan & andra sidan begrinsas da en

enskilde eventuellt inte kan bearbeta informationen pa 6nskvirt sitt.
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2311 Egen hdmtning steg 1
Myndighetsdata som inhdmtas frin myndigheters verksamhetssystem till ett Eget
Utrymme anses utlimnat till den enskilde. Detta innebir att uppgifterna alltid

maste sekretessprovas innan utlimnandet till det egna utrymmet kan ske.

Ett utlimnande till den enskilde 4r som huvudregel oproblematisk och férenlig
med gillande sekretessreglering, da sekretess i de flesta fall inte giller mot den
enskilde sjilv. Om den delade informationen innehaller uppgifter som 4r
sekretessbelagda i forhallande till den som utlimnandet sker till, krivs dock en
tillimplig sekretessbrytande bestimmelse f6r att myndigheten ska kunna limna ut

uppgifterna.

Den utlimnade myndigheten maste ha en laglig grund for att 6verfora uppgifterna
bade i férhéllande till dataskyddsforordningen, men dven i férhallande till

respektive myndighets registerlagar.

2312 Egen hamtning steg 2

De uppgifter som har limnats ut enligt ovan har redan sekretessprovats av den
utlimnande myndighet. Da det 4r individen sjilv (Anna) som vill dela
informationen vidare till sig sjilv (till ett nytt eget utrymme), uppstir ingen

ytterligare sekretessproblematik for den tillhandahillande myndighetens rikning.

Den myndighet som tillhandhaller det egna utrymmet, ir inte

personuppgiftsansvarig for den 6verforing som sker i detta steg. Se ovan.
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Steg 10 AF profiler

Steg 11 Medgivande

Steg 12 Rekryteringssajtens

ansokan

ARBETSFORMEDLINGEN Q

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Start / Mina profiler

Mina profiler

Du ser alla dina profiler fran Arbetsférmedlingen. Vilj
profilen som du vill dela med Recruit AB

Mina profiler

UX-Designer
Senast dndrat pa 2019,12,03

Vil Andra
Forskollarare
Senast andrat pa 2021,12,03. Inhaller validerat data
valj Andra Visa
Peyton-utvecklare
Senast andrat pa 2016,12,03
Valj Andra
Barnskatare
Senast andrat pa 2013,02,27

valj Andra

+ Skapa ny profil

ARBETSFORMEDLINGEN

Begéran om medgivande

Recruit AB begir att fa tillgang till din CV och dela
den med arbetsgivaren “Jonkdpings kommun" i
annonsen “Forskolldrare till Jonk&ping kommun -
Orserums férskola”.

Syfte: en text som beskriver syftet som kan vara pé flera
rader...en text som beskriver syftet som kan vara pé flera
rader...en text som beskriver syftet som kan vara pa flera
rader...en text som beskriver syftet som kan vara pa flera
rader...en text som beskriver syftet som kan vara pa flera
rader...en text som beskriver syftet som kan vara pa flera
rader...en text som beskriver syftet som kan vara pé flera
rader.

Lagstdd: vad innehaller denna text....? [Las mer]

o Jobsite AB &r en autentiserad organisation

Begran gjord: 2021-03-22 KI 16:12
Medgivande léngd: 3 ménader (till 2021-06-22)

Status: vantar

CV-profil: “Férskoleldrare “
Arbetsformedlingen

Du delar hela innehallet | detta CV (men inte namnet pa
prafilen)

VISA ALL DATA SOM DELAS A

NEKA GODKANN

Recruit AB
JONKOPINGS
¥ KOMMUN

Férskollérare till J6nk&ping kommun
plats  Orserums férskola
sista ansékningsdag  2021-05-24

Vihar hdmtat din profil fran
arbesférmdelingen

~  Person uppgifter v
<  Arbetslivserfarenhet ~
+/  Uthildning v
~  Kunskaper v
Korkort v
4+ Légag till filer eller personligt brev

Skicka ansdkan

Anna ser nu sina profiler igen,
och viljer nu att dela sin

Forskolldrare-profil.

Nir hon har valt sitt
Forskolldrare-CV, godkéinner
hon att dela det med den
arbetsgivare (och/eller
rekryteringsforetag) som
ansokan giller, med en

tidsbegrinsning pa tre manader.

Anna flyttas nu tillbaka till
rekryteringssajten dir hon ser sin
ansokan och importerade CV ir
inhimtat. Nér hon 4r klar med
ansokan i sin helhet, skickar hon in

sin ansdkan och ser att det 4r klart.

2.3.2 Utldmnande/egen delning till tredje part

Egen delning till tredje part kan bara ske med ett indamal som faller inom ramarna

fér myndighetens uppdrag och med ett tydligt medgivande fran Anna. Ett

utlimnande ska saledes alltid ske genom en aktiv handling dir Arbetsférmedlingen

i aktuellt tillhandhaller férutsittningarna for det. Mojligheterna att dela
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information fran ett eget utrymme med andra parter kan ske forst nir det ar

sdkerstillt att detta far ske utifran ett dataskyddsperspektiv.

Utlimnande fran det egna utrymmet kan inte anses innebira konsekvenser for
myndigheten utifran TF:s reglering om allminna handlingar. Nagon
sekretessproblematik bedéms inte heller uppkomma, da det inte kan anses vara

myndigheten som limnar ut handlingar fran individens egna utrymme.

For det fall att det skulle anses ske en expediering i enlighet med
tryckfrihetsférordningen nir informationen limnas ut fran det egna utrymmet,
gar informationen fran att vara foremal for sekretess enligt 40:5 OSL till att vara
foremal for sekretess enligt 28 kap 11-12a OSL. Sekretess giller da for uppgift om
en enskilds personliga férhdllanden om det inte star klart att uppgiften kan rojas
utan att den enskilde eller ndgon nirstaende till denne lider men och uppgiften
forekommer i drende om arbetsférmedling. Om den arbetssokande gett sitt
medgivande till att presenteras for en arbetsgivare far man anta att det ligger i den
arbetssokandes intresse att detta sker snabbt, sikert och smidigt. Sekretess till
skydd for en enskild hindrar inte att en uppgift limnas till en annan enskild om
den enskilde sjilv samtycker till det (10 kap 1 § och 12 kap OSL). Detta samtycke
ska dirmed ingd som en funktion och sparas sa att det tydligt framgar att det finns

ett samtycke och vad arbetssokanden har samtyckt till.

Var bedéomning ir att, eftersom det 4r individen sjilv som f6r sina egna syften
delar informationen genom elektronisk 6verforing, ir reglerna om utlimnande av
personuppgifter pa ett medium f6r automatiserad behandling tillimplig enligt AF-
PUF inte tillimpliga. Dataskyddsférordningens artikel 5 f och 32 #r dock
applicerbara sa 6verforingen sker pa ett sikert sitt i den nya funktionaliteten. For
det fall att reglerna skulle anses vara tillimpliga finns stod for utlimnandei 11 a§1i
Af-PUF. Dir stadgas att personuppgifter som far behandlas enligt 3§ 1 och 6 AF-
PUF fér limnas ut pa ett medium for automatiserad behandling till arbetsgivare.

Rekryteringsforetagen far i detta avseende anses var ombud for arbetsgivare.

Observera att den tredje parten aldrig ska ha direktatkomst till den enskildes
information i det egna utrymmet. Om information ska delas ska det tydligt
avskiljas for dtkomst (i ndgon form av utkorg) frén all annan information som inte
ska delas. Himtningen av, eller delningen till tredje part ska alltid ske “logiskt

avgriansat’ som en del av den totala sikerhetslosningen.
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Steg 13 Arbetsgivarens vy av

ansokan

Steg 14 (extra funktionalitet)
Arbetsgivarens vy av
ansokan som “Atertagits”

eller gatt uti tiden.

Steg 15 (extra funktionalitet)
Den sokandes lista 6ver

begiranden om tillgang.

Recruit AB

¥ JONKOPINGS
¥ KomMmunN

Anna Eriksons profil fran
arbesférmdelingen pa 2021-03-12 fér
forskolldrare jobb pa Jonképings
kommun.

Du har tillgang till denna sidan till
21.03.25

«/  Person uppgifter ~

Anna Erikson
Anna@gmail.com
0876543398
Brushanevigen 45
123 45 Stockholm

«  Arbetslivserfarenhet ~

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud
exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea

+  Utbildning v

Sommerlierutbildning
Chateau Vinerion, Champagne, Frankrike

auugusst 2013 - Februar 2014 (7 minader

Sommerlierutbildning
Chateau Vinerion, Champagne, Frankrike

Vinprowning, vinskitse
Validerad data fran Ladok.
2021.01.12
Sommerlierutbildning

Chateau Vinerian, Champagne, Frankrike
augusti 2013 - februari 2014 (7 minader

Validerad data fran Ladok.
2021.01.12

"  Kunskaper ~

«  Kérkort v

Reeruit AB

l JONKOPINGS
&S KOMMUN

"Denna ansdkan kan inte visas. Den &r

antingen borttagen pa den s6kandes

begdéran, eller sa har tiden for att visa
ansotkan gatt ut.”

X

Du kan begéra att fa tillgang till denna
ansdkan igen, da skickas en begéran till
s6kanden att dela den pa nytt.

Begar tiligang till Ansokan

n

[ 4 MyDataShare Wallet
TERQ TESTI AVRAMO
MY DATA PERMISSION REQUESTS
————
Recruit AB
Din CV for jdnkopings
kommun

Jobb id: 1234567

Recruit AB
Din CV fér
Harneviskolan
Jobb id: 2734560

Nir arbetsgivaren tittar pa
Annas ansokan framgér det att

viss information ir validerad

Nir tiden for delningen gatt ut
kommer inte ansdkan att visas.

Arbetsgivaren kan be att fi ny

Anna har fatt ett meddelande
om att Arbetsgivaren begir att

fi se hennes CV (ansokan) igen,

/digg.se

17




Steg 13 Arbetsgivarens vy av

ansokan

Steg 14 (extra funktionalitet)
Arbetsgivarens vy av
ansokan som “Atertagits”

eller gatt uti tiden.

Steg 15 (extra funktionalitet)
Den sokandes lista 6ver

begiranden om tillgang.

data, t.ex. nagra av hennes
utbildningar och kérkorts-

uppgifter, m.fl.)

tillgang till ansokan.

och kan vilja att Godkénna eller
Neka denna begiran, i sin vy

over alla Begidranden.
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